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NOTA PER GLI ORGANISMI FEDERALI E GLI ENTI DI CATEGORIA

EQUO COMPENSO: LA COMMISSIONE HA DELIBERATO
PROSEGUE IL CONFRONTO SUGLIISTITUTI CONTRATTUALL

La Commissione ministeriale sull'oquo compenso giomalistico, presicduta dal Sotioscgretario Luca
Lomi, ba concluse | propei lavesi approvando la delibera proposta dal governo. Un testo che va
csammato rapportandole aache a quanto s sta delineando sellipotest di accondo contraneale ¢ a ¢id che
preveders U decreto del governo, che b proasima sellimana dovrebbe definire @ criteri di attriburione dei
foadi 1ricanali per 'odtoria,

La delibera della Commissione, che s ¢ basata sul confeceto in atto tx ks FNSI ¢ ks FIEG ¢ tra la FNSI
da una parte of AERANTI-CORALLO dall'altro, sonché tra Foderazione della stampa od USPI,
presenta aspetti =5 cul posa una resistenaa durissima degli Editon).

La FNSI avrebbe voluto cifre pid ahie, in pasticolare dal purto & vista del comiddetio “moltiphcatoes”,
ciod la base &i pagamento deghi articoli ecoadenti quelli minimi peevist: dalla delibera

La Commissione equo compenso, infati, ba varo le tabelle dei compensi minimi per le prestazioni
minime. L'isspegno del Sindacaio dei gicenalisti ¢ & ralfoczarke attraverso le previsioni contramuali.
Ora mon sard pld possibile aghl editori pagare £ eure al massime a pezzo. O 5 sl stabdlssente 3
volte sopra questa soglia, ¢ per la prima volta of soso deghi «bblighi cosnomici ¢ sociali, coss rifiutata
dagli aditori per oltre 20 sani. La novith vers ¢ nilevante ¢ quosta, cho ricemssce a ognl cffette il lavere
awloneme pormalistioo al quale vernivano negati diritt essenzial e nooll negoziale.

Sino od ogg B collsboratore non contratiualizzans non avevs wna reiridbuzione manima garantita; il che
ha consentilo prestaziont gratuile, oppere davvero minimali con 1,.52,.53.00/5.00 ewo, estremamente
diffuse.

Dw ora in avestt il collaboestore ha una retriburione ménima & 250 eure per un minime di 12
collaborazioni mensili per | guotidiani. Altri minimi per Je diverse tipologee (web, mdio tv locall,
peniodici, agenzie di stampa) come da tabelle allegate. Con Maccordo contrameale, ¥ Siadacato dei
pomalat: conls & riciee gid nei peosimi giomi & garsatingli 1] dinse  alla previdenza
complementare, all'assicorsnone contro gl infortend, ad uno del peofill defla Cassa saniania &
categonia, la Casagit, in termins sscora da definire nells convenzione contratuale con Escussions oo la
Fieg.

La collabomzione coondinata ¢ contmuativa 500 pob pil maschersre | redattord abusivi.

La delibera smpla 2 100 il lavore autenome logeo compenso.

Con la delibora il lavers sutenome glornalistico non ¢ plo regolassentatn solo dal codice civile, ma da
una specifica sorma,

Con Imesa contratiuale entrerh stabilmente nel contratto ¢ discuseme son potrd pit essere riflume
dagli ednore che per docennd avevano fin qui respiato una regolamentazione sache minima.

Ogni rinnovo coatratteale o ogni anone el Sindacato dovra tonerme conto.

La delibera della Commissione governativa dovrd pentanio essere lefia, s¢ sarh trovata un’intesa con la
Fleg, con I'accordo complessive ~ por questa arca edikriale — sl contratio collemive nanionale dei
giornalisti,

Noovi appurtamcats negoriali 5000 fosats per I prodsima sctlimasa,
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PARAMETRI PER LA DETERMINAZIONE DELL'EQUO COMPENSO
NEL LAVORO GIORNALISTICO
(delibers Commissione governativa ex legge 311272012 . 211)

I « Ambito di applicazione

La disciplina del presente accordo si applica ai giornalisti iscritti all'albo
professionale, siano essi professionisti o pubblicisti, i quali fomiscono alle
aziende editoriali contenuts informativi sotto forma di testi ¢/o servizi
chiusi, anche corredati da foto ¢/o video, che svolgano prestazioni
professionali nelle quantith minime previste dal punto 2, ¢ titolari di un
rapporto di lavoro non subordinato aventi le caratteristiche individuate dalla
legge, dalla delibera della commissione del 29 gennaio 2014 ¢ dagli accordi
negoziali di settore.

2, Trattamento economico

a) Trattamento economico minimo

1l trattamento economico minimo per i destinatani della discipline del presente
accordo ¢ quello di seguito individuato per le specifiche tipologic di prodotto
editoriale

Quotidiani
minimo 144 articoli Fanno,
pari & 12 articoli pubblicati almeno 1.600 bantute trattamento annuo € 3.000
in media per mese 250 E/mese
in ragione d'anno
Periodicl (settimanali)*
minimo 45 pezzi/anno almeno 1,800 hateane trattamento annwo € 3,000
250 E/'mese
Peviodici (mensili)*
U POZ2O per nUMero almeno 7.000 hattsae trattamento anneo E 5.000

250 €/'mese




*Per altre periodicith non ricorrono le condizioni per considerare ka collaborazione
autonoma come “coordisata ¢ contimuativa”,

Periodict edilri daile imprese firmatarie del contratto USP!

prestazioni lavorative rese
dat collaboratoet cooedinatl
¢ continuativi

almeno 4 al mese*

Irattzmenio annuo € 2,200

* Per prestaziond lavorative superiori a tale livello minimo @ compenso devrd essere
proporzionalmente comcordate tra collaberatere ed azieads ¢ costituird slteriore
indicazione essenziale ded contratto individuale.

o —

1.800 batswic per articolo*

€ 14,00 per anticolo

* Per prestazioal superiori per estensione, complessith ¢ ricerca gloraalistica, il
maggiore compenso sard liberamente concordato tra collaboratore od azienda

Agenzie di stampa

Minisno 40 S lo wgmalazicon \nformanion) | |rattamento aneno oo 1000
scgralaions informarioni, wono cormedate da foto, 1

pubbiicate i modia pet mese in Compenso base ¢ magpiorsto ded

pone Lanso JO%, se cormedate da vadeo son

montaty, & maggiorato del 0%

Web (testate giomalistiche online con esclusione di blog ¢ social network)

Meumo 40 Se o sopnalazicovinformanons | Trstamerto snaso coro JOO0
sepsalesson informarnoni, Mono corredate da foto, i)
pubbiicate m media per mese in Compenso base ¢ maggiorso del
ngoee damno 3%, se oormedane da video non
montati, & maggiorato del S0%

Emittenti radio-relevisive locali

prestaziond

almeno 6 al mese

rattamnento annoo € 3.000




b) Trattamenti economici variabili

Nelle ipotesi di produzione di contributi informativi in misura superiore a quanto
individuato nelle predetic tabelle, si procederi, nel rispetto dei parametri
individuati, come segue:

Quotidiami

Da 145 a 288 anticoli Almeno 1.600 battute non meno del 6074 del
trattamento economico
minimo stabilito per 1 peimi
144 anticoli (+1800 euro
Fanno)

Per produzioni superiori, le parti potranno concordare, secondo equild, un
compenso forfetarso mensile.

¢) Rimborsi spese

Il costo dei mezzi organizzati resta a carico del collaboratore,
Sono rimborsate l¢ spese preventivamente autorizzate dal committente.



ACCORDO FRA FIEG E FNSI SUL LAVORO AUTONOMO

subadhubdmmﬂmchmuneqnooompemopropomoam
quantita e alla qualita del lavoro svolto e vista la delibera del 29.1.2014 della
mmisiomequommpmsoiﬁhdhpmhheidmdd%gﬂodﬁ
Mmmhmegehwmmmmmrmmooam

mmmwmmﬁwwmumlhqmnuummdd
successivo art. 2.

Cllelarunimttuimnuddhodhbonuoneoowdlmhc
Mmﬁvadimmngimtuuaummlngumﬁ:

a.wolgimtodcllwomoonlmmoeodusivmmk,in

parte dell’editore; «9@?
b. mnlimdumltanpoddlcpmhn’ommiumunthmdim
pluralith di contributi informativi:

3 mdmﬁmdamdﬂmmmennpermnhmdd
contenuti informativi forniti alla linea editoriale;

d. assenza di obblighi di esclusiva, restando I'obbligo di csservare il
rispetto della riservatezza in re adh\fonmzionlmativcld&'e

G&&r\fﬂ%’ A i



dei contributi destinati alla pubblicazione;

& il collaboratore non partecipa all'attivitd della redazione o delle
mdnmadmmnodegli u(ﬂcidimtrispmdqm.Nonhmnl
shhuuedimletnnmd\cpul'lnvioalhmhzimeddm
contenuti informativi (testi, video, foto, altri contenuti multimediali),

nmmmmmmom&mwlcdhbonwdmmuemmﬁvi
unenodioeguitohdividuuopclcspodﬁd\eﬁpdoyedlpmdocb

uummmrm

pari a 12 asticoli pubbilicati almeno 1600 battute trattamento anneo € 3.000
in media per mese

, in ragione d'anno 06/ mase
Periodici (settimanali)
ménimo 45 pezzi/anno almeno 1500 battuse traltasnento asnuo € 3.000 'Aﬁ
250 €/ mene
Periodict (mensili)
UR PE2ZO per nuamero almeno 7.000 battute trattamento annoo € 3,000
250 €/ muose




Mirdmo 40
Testate giommalistiche ceiline segnalaziond/informazions, | trattamento ansao € 3.000
con esclusione di blog ¢ anche corredate da 250 €/ mese
social network foto/video, pabblicate in
media per mwse in ragione
d’anno

¢) Rimborsi spese

Ilmdeluu:iapnimdmhamkoddoolhbomm.
Sawﬂmhauulewmﬁnm“mmwmm:m
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Art. 3 Contenuti del contratto e tempi di pagamento

I rapporti di collaborazione coordinata e continuativa devono risaltare, agli

effetti probatori, daamaa‘iltocmnmleaegnmﬁ Indicazioni:
* data di inizio della collaborazione:

durata del rapporto di collaborazione;

* tipo di pmhﬂommmnﬁdﬂute(mpamhnuﬂcdi.mw
glornalistici, servizi fotografici, servizi grafici);

* corrispettivo pattuito;

* tempi e modalita di pagamento.

Il corrispettivo deve avere comurnxue cadenza mensile,
Alcolhbmuondcvemmunkuoilnnmemdurﬁoolin\a\dlmmle
pubblicati,

Art. 4 Diritto alla firma

glornale. Negli articoli da riprodursi senza indicazione del nome dell’autore,
questa facoltd si estende alla soppressione o riduzione di parti di detto

Art, 5 Estensione della normativa

mtnhna.oonlosuuooomuum.pdompaionasmPuZM
oa\oecutivieacondmomd\eﬂmhpewvowdmom
oommlmmeedeﬂvmdamenpponodihvorompaﬁosupeiou

all'80% dei corrispettivi annui complessivamente percepiti dal lavoratore
nellarco di 2 anni consecutivi.
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Art. 6 Copertura previdenziale integrativa

I glomalisti dstﬁuhﬂdeﬂadisdpllmddprmbeaom«blqmﬂ
pemphcmomcompuuoamnomninkdma&mepomnmiscﬁ\m
alFmdodipuuonecomplmmﬂmdeiglmmuihlhnl,mamﬁa
carico del committente. La Fieg e la Frsi, in quanto fonti istitutive,

confermano  I'impegno, gid concordato con verbale di accordo 20.9.2012, a
modificare in tal senso il vigente statuto del Fondo.

Art. 7 Assicurazione infortuni

Aigiocmlhudeuimmiddhdhdplhddmmdo.iqum
pcrcepixmounoompammnuomnhfuionas.ommeymmihh
Wmmmmmwmummmam
prevista per i giomalisti titolari di rapporto di lavoro subordinato. | relativi
trattamenti saranno corrisposti dallInpgi. Le aziende, con le modality
mnbgheaqudkpmbﬂepalemlmnzionioodanobwyw.m
mm:wmnunoonuibunomemﬂeperognigiomalhhaadc\nwpnﬁa
GW(rbmdnmﬁmhmwiﬁmﬂngimlMD.

Norma finale

Le parti concordano di intervenire congiuntamente nel confronti del
Ministero del Lavoro perché sia consentito mediante provvedimento di
natura amministrativa o, qualora si rendesse necessario, mediante intervento
leginhﬁvo,perchéaiacmwmwﬂmwoddcolhbonwﬂcomdimﬁc
continuativi dalla gestione separata alla gestione principale dell’Inpgi, ferma
rum\dolamtunghmdlcammbudhuhddnppomdilamm,wna
baaedisp«mdmmeuidam\oordmml'mpgt

Nota a verbale

La Fnsi ha chiesto di prevedere I'obbligo di iscrizione dei coco.co. con
reddito annuo non inferiore a euro alla Casagit con un quota a carko

dell azienda.
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